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Kurz-Beschrieb “Gender Balance als Erfolgsfaktor für Vorsorgeeinrichtung“ 
 
Die Wirtschaftsfrauen Schweiz führen mit der Unterstützung des Eidg. Büros für die 
Gleichstellung (EBG) ein Projekt zur Gender Balance in den obersten 
Führungsgremien von Vorsorgeeinrichtungen durch. 
 
Das Projekt will Frauen in 1. Priorität den Weg in den Stiftungs- und Verwaltungsrat 
(VR) sowie in einem 2. Schritt in die Geschäftsleitungen (GL) von Pensionskassen 
und Sammelstiftungen nachhaltig erleichtern. Dafür setzt es sowohl auf der 
individuellen Ebene der Kandidatinnen als auch auf der Team- und Organisations-
ebene der Unternehmen an. Zentrale Handlungsfelder sind die Rekrutierung, die 
Entwicklung und Weiterbildung sowie das Führungsverhalten. Dabei werden auch 
die Arbeitsmodelle, Gleichbehandlung und Kommunikation berücksichtigt. 
 
Zielpublikum 
 
Vorsorgeeinrichtungen von Unternehmen mit mindestens 600 Mitarbeitenden sowie 
weibliche Fach- und Führungskräfte, Frauen mit Interesse an Positionen in 
Stiftungsräten und GL und VR von Vorsorgeeinrichtungen 
 
Was wollen wir erreichen? 
 
Eine Gender Balance hat bewiesenermassen einen starken Einfluss auf den 
finanziellen Erfolg eines Unternehmens. Dies bedeutet wiederum, dass der Erfolg 
stark durch Gender Diversity beeinflussbar ist. Wir wollen die Frauen in die 
Verantwortung nehmen, den Erfolg ihrer Vorsorge bewusst mitzugestalten. Den 
Unternehmen stellen wir zusätzliche Führungsmittel zur Verfügung und unterstützen 
die Vorsorgegremien sich entsprechend divers aufzustellen.  
 

 

Globalziel
Zunahme an Frauen in den 

strategischen Führungsorganen 
von Pensionskassen

Sensibilisierung
mit Hilfe von Diagnose- und 

Zukunftsprozessen

Professionalisierung
der Wahl- und 

Nominationsverfahren durch 
Leitfaden und 

Kompetenzprofile

Vision:
Der Stiftungsrat ist ein Abbild der 

Bevölkerung und das 
Geschlechterverhältnis ist 

ausgewogen 

Aktionsplan:
Interviews

Swot-, Gap-Analysen, 
Zukunftsgestaltungsworkshop

Unterstützung der 
Organe im Auswahl- und 
Nominationsverfahren,

Tools, die vom ASIP/VPS 
empfohlen werden 

Wirkungsziele

Projekt Gender Balance, März 2020 CK
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Wir von den Wirtschaftsfrauen Schweiz wollen den Frauenanteil in den obersten 
Führungsgremien von Vorsorgeeinrichtungen erhöhen - 
zum Vorteil aller Stakeholders: 
• engagierte Frauen erhalten die Chancen auf einflussreiche Positionen 
• die Pensionskassen erreichen durch Diversität bessere Resultate 
• die berufliche Vorsorge der Schweiz profitiert vom Potiential aller 

Mitarbeitenden und ist somit ideal gewappnet für die zukünftige 
Herausforderungen 

 
 
 
Projektstart 
Mai, 2020 
 
Trägerschaft 
Verband Wirtschaftsfrauen Schweiz, Dietikon 
www.wirtschaftsfrauen.ch 
 
Kontaktadresse 
Clivia Koch Pohl  
Tel. 043 477 85 60 
clivia.koch@wirtschaftsfrauen.ch 
Verband Wirtschaftsfrauen Schweiz 
City Plaza, Lerzenstrasse 10 
8953 Dietikon 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


